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ABSTRAK

Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) adalah pengakhiran hubungan kerja karena
suatu  hal yang mengakibatkan berakhirnya hak dan kewajiban antara
pekerja/buruh dan pengusaha diatur dalam Pasal 1| angka 25 Undang-Undang
Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. Dalam pemutusan hubungan
Kerja kadang muncul perselisihan. Perselisihan ini cenderung terjadi karena tidak
adanya kesepahaman antara pekerja/buruh dengan pengusaha mengenai
pengakhiran hubungan kerja. Adapun tujuan menganalisis Studi Kasus ini adalah
untuk - mendapatkan gambaran yang Jelas mengenai proses penyelesaian
perselisihan hubungan industrial, khususnya perselisihan Pemutusan Hubungan
Kerja (PHK) dan juga untuk mengetahui bagai gan huk
Mahkamah Agung RI dalam menjatuhkan :
Hubungan Kerja (PHK). Metode penelitian
adalah Metode Penelitian Normatif. Hasi
perselisihan Pemutusan Hubungan Kerja
terlebih dahulu secara Bipartit, Mediasi, Kon
mendapatkan hasil barulah gugatan di ajukan ke
Adapun hasil penelitian Studi Kasus putusan
K/Pdt.Sus-PHI/2020 juncto Putusan P
Pengadilan  Negeri Palembang  Non
'! menggambarkan bahwa majelis hakim
B perkara a quo telah benar dan tidak sal
Bl hukum dan sangat mencerminkan keadilan

Kata Kunci: PHK, Hubungan Kerja, Per

Rioet 0T el e A

Dipindai dengan CamScanner



DAFTAR ISI

Halaman

"’r‘ L‘A“ AN’ JL‘DUL e - = T S T T YRR P L 1

HALAMAN PERSETUTUAN eecoeerereasssormssmssssosmsssssbssasiomsesssasissossusssasess ii
HALAMAN PENGESAHAN .oocircrsisissmsssssssssmsssssmsssssmssssassssssssnssssssassonss 1.n
HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN ..... SRI—— iv
ABSTRAK wcocomnccnesnseesssesssssnee R A A v
ABSTRACT .ccc. "‘
KATA PENGANTAR ............. L N O T Tw— v.n
DAFTAR ISI ..veiccrccnnrarirens N X
BABI PENDAHULUAN
A. Latar Belakang : e it I
B. Perumusan Masalah ....ceceeere - 10
C. Tujuan dan Manfaat Penelitian 10
D. Ruang Lingkup 11
E. Metodologi Penelitian ..oeessesscssseses cssmmeressmorrrisimssvsnsis - 11
F. Definisi Operasional : - 14
G. Sistematika Penulisan ......... i 15

BAB Il TINJAUAN PUSTAKA '
A. Pengaturan Tentang Perjanjian Kerja . SRS L
B. Pengertian dan Jenis-Jenis Pemutusan Hubmgm '
C. Alasan-Alasan Pemutusan Hubungan Kuja HK )

D. Hak-Hak Pekerja apabila mengalmi
(PHK) v

BAB I STUDI KASUS PUTUSAN MA.
824 K/Pdt.Sus-PHI/2020 ANTAJ
MELAWAN SOBIRIN TER}
KERJA (PHK) SEPIHAK =~
A. Proses Penyelesaian Perselisihgz
(PHK) '
B. Pertimbangan Hukum Mal
PHIZ2020  dalam  Menjatuhka
Perselisihan Pemutusan Hubu

Dipindai dengan CamScanner



PENUTUP

A KESIMPULAN

Kesimpulan  vang  dapal ditarik  berdasarkan  uraian  tersebut diatis

adalah’

Proses Penyelesaian Perselisiban Hubungan  Industrial - sehagaimana

diatur  dalam  Undang-undang  Nomor 2 ‘Tahun 2004 tentang
Penyelesaian Perselisthan Hubungan  Industrial - dapat  diselesaikan
melalui dua jalur, yaitu penyelesaian di luar Pengadilan Hubungan

Industrial (non litigasiy dan penyelesaian melalui Pengadilan Hlbbunm

Industrial ~ (/itigasi).  Apabila penyelesaian pa'wliﬂl'ﬂ

maka pcnyclesm |

ngan Kerja (PHK) oleh PT. BINTANG SURY
Ja,  proses penyclesatannya  dengan
sehagai pekerja yang di PHK secar
GSURYA SINDO.

Mutusan Hubungan kerja (P}

BURYA SINDO kepada $dr
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