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ABSTRAK

Permasalahan utama dalam skripsi ini mengenai Tinjauan Yuridis terhadap
pemutusan hubungan kerja secara sepihak dimasa pandemi Covid 19 (studi kasus
pada PHK pekena di hotel Duta Palembang) Adapun pembahasan masalah dalam
sknps: imi adalah - Bagaimanakah tinjavan yuridis terhadap pemutusan hubungan
tena (PHK) secara sepihak dimasa pandemi Covid 79 (studi kasus di hotel Duta
Palembang). dan faktor-faktor apa sajakah vang menjadi penyebab schingga
tenadi pemutusan hubungan kena (PHK) dimasa Pandemi Covid /9 (studi kasus
& hotel Duta Palembang). Penelitian ini adalah penelitian hukum yuridis empiris
vang bersifat desknipuf. Tekmk pengumpulan data yang digunakan adalah studi
kepustakaan (library research) dan studi lapangan (field research). Teknik
pengelolaan data dilakukan dengan cara memilih data yang relevan dan
menggunakan metoda analisis isi kemudian dikonstruksikan dalam suatu
kesimpulan.

Berdasarkan pembahasan permasalahan, dapat disimpulkan yaitu :

1. Prosedur pemutusan hubungan kerja (PHK) secara sepihak oleh pihak hotel
Duta Palembang dimasa pandemi Covid /9 (studi kasus pada PHK pekerja di
hotel Duta Palembang) adalah melalui perundingan Bipartit melalui
kesepakatan tertuang dalam dokumen Perjanjian Berfiama antx.n-a pihak
perusahaan hotel Duta Palembang dengan masing-masing pekerja dengan
kesepakatan pembayaran uang kompensasi untuk pekerja yang terkena PHK
adalah sebesar |(satu) bulan upah tanpa adanya penolakan dari para pekerja.

1 Penyebab terjadinya pemutusan hubungan kerja (PHK) secara sepihak oleh
hote-l Duta Palembang disebabkan karena tidak adanya modal/keuangan yang
cukup untuk membayar hak-hak pekerja hotel Duta Palembang.

Kata kunci : Covid 19, Pemutusan Hubungan Kerja, Tinjauan Yuridis
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BAR IV

PENUTUP

| A fesimpulnn
Berdasarkan pada hasil penelitian dan pembahasan yang telah peneliti

kayt pada setinp sub-bab pembahasan, maka kemudian peneliti memberikan

Lestmpulan sebagmn berdout

I Prosedur pemutusan hubungan kerja (PHK) secara sepihak oleh pihak
hotel Duta Palembang dimasa pandemi Covid 19 (studi kasus pada PHK
pekerja di hotel Duta Palembang) adalah melalui perundingan Bipartit
ferjadi pada tanggal 6 Mei 2020 yang melalui kesepakatan tertuang dalam
dokumen  Perjanpian  Bersama  antara  pihak  perusahaan hotel Duta
Palembang  dengan  masing-masing  pekerja  dengan  kesepakatan
pembayaran uang kompensasi untuk pekerja yang terkena PHK adalah
sehesar 1(satu) bulan upah tanpa adanya penolakan dari para pekerja.

2. Penyebab terjadinya pemutusan hubungan kerja (PHK) secara sepihak oleh
hotel Duta Palembang discbabkan karena tidak adanya modal/keuangan

yang cukup untuk membayar hak-hak pekerja hotel Duta Palembang.

B. Saran-saran
Berdasarkan pada permasalahan yang telah penulis paparkan diatas,
maka penulis mencoba membert beberapa saran-saran berupa.
L Sebaiknya  hotel  Duta Palembang  melakukan prosedur  pemutusan
bubungan  kerja  (PHK)  sesua dengan Ketentuan  Undang-undang

ketenagakerjaan yang berlaku

55

Dipindai dengan CamScanner




DAFTAR PUSTAKA

puku | :
Jarahap. Anfuddin, - Muda,  Pengantar e

Nusantara, Malang, 2020, Netenagakeraan,

I Heras

~ plamfah, da, Hukum Ketenagakerjaan Indonesia, P |
L nesia, Pustaka Primg, Medan, 2020

Murwunsvuh. Manajemen Sumber Dava Manusia, Alfabeta Bandung, 2010

':'._ guwatno, Manaemen Sumber daya Manusia, Alfabeta Bandung, 2009

i Abdullah, Sulmiman, dan Andi Walli, Hukum K etenaoaker )
VPPSDM. Jakarta, 2019 im - Ketenagakerjaan Perburuhan,

& Asri Wijayanti, Hukum Ketenagakerjaan Pasca Reformasi, Sinar Graf
' 2018 el asca Reformasi, Sinar Gralika, Jakarta,

- Adhistianto, Fandrian, Mohammad, Hukum  Ketenagakeryaan, Unpam  Press
Banten, 2021 88,

~ [indah, Pujtastuti, Pengantar Hukum — Ketenagakerjaan, - University — Press
Semarang, 2008 :

= Ce:

3 Jurnal
Yayuk Sugiarti dan Asri Wijayanti, 2020. Keabsahan Pemutusan Hubungan

Kerja karena force majeur di masa Pandemi Covid-19. Justitia Jurnal
hukum Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Surabaya, 4 (2), . 255

A vl

~ Saifudin, 2020 Relevansi Perjanyian Kerja Dalam Indang-undang No 3. Tahun
' 2003 Tentang Ketenagakerjaan Dengan Hukum Istam. Alamtara ; Jurnal

Komunikasi dan Penyiaran Islam, 4 (1), : 39

- Sti Zulhartati, 2010. Pengaruh Pemutusan Hubungan Kerja Terhadap Karyawan
Perusahaan. Jurnal Pendidikan Sosiologi dan Humaniora, I(1),: 78-82.

Mustakim, 2000. Pandemi Covid-19 Sebagai Alasan Force Majeur Dalam
Melakkan Pemutusan Hubungan Kerja di Indonesia. Jurnal Sosial Budaya

Syar’l FSH UIN Syarif Hidayatullah Jakarat, 7(8): 699.

enundaan Pelaksanaan Presiast

-I'“Ul'ﬂllya. 2020, Overmacht; Analists Yuridis P .
Hukuim, I Ronoii dan

Akibat Pandemr  ovid-19, jurnal Mizani. Wacana
Keagamaan 1 7(1), 7

amora. Nadilla Mayang

Herman Wahv Ares can  Gregorius  Sim
. thyu Abansa, Andrean Ureg v COVID-19 Terhadap

Chahyani, 2020 Tinjauan Yuridis Mengenai Dampa

] - ) .
Pemutusan Hubungan Kerja, Halu Oleo Law Review, 4 (2), 17

57

Dipindai dengan CamScanner



