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ABSTRAK

Perjanjian pada hakekatnya merupakan perbuatan hukum yang didasarkan
atas kata sepakat, yang mengandung unsur essensialia, unsur naturalia dan unsur
accidentalia. Unsur essensilia adalah unsur yang harus mutlak ada dalam setiap
perjanpian. Unsur naturafia adalah unsur yang melakat secara diam-diam dalam
perjanjian, sedangkan yang dimaksud dengan unsur accidentalia adalah unsur
yang harus dimuat secara tegas dalam perjanjian.

Metodologi penelitian yang digunakan dalam penulisan ini adalah metode
penelitian Hukum Normatif atau penelitian perpustakaan (/ibrary research),
Sejalan dengan ruang lingkup dan tujuan penelitian terhadap permasalahan dalam
skripsi ini adalah Akibat Hukum Perjanjian Tidak Tertulis terhadap Pekerja Haran
Lepas Ditinjau dari hukum Positif Indonesia.

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat disimpulkan yaitu
Akibat hukum perjanjian tidak tertulis terhadap pekerja hanan lepas ditinjau dari
hukum positif Indonesia adalah karena pekerja harian lepas merupakan bagian
dari PKWT dan perjanjianny wajib dibuat secara tertulis, maka perjanjian yang
dibuat tidak tertulis tersebut demi hukum berubah berdasarkan PKWTT dan
Perlindungan hukum terhadap pekerja harian lepas ditinjau dari hukum positif
Indonesia adalah bentuk perlindungan hukum pekerja harian lepas sama dengan
Perjanjain Kerja Waktu Tertentu (PKWT) dan perlindungan pekerja pada
umumnya yang terdapat dalam peraturan Undang-Undang Nomor 13 tahun 2003
tentang Ketenagakerjaan juncto Bab 1V Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020
Tentang Cipta Kerja dan peraturan pelaksanaanya.

Saran Pekerja/buruh harus lebih jeli untuk melihat dan memahami is1 dari
perjanjian mengenai perjanjian kerja yang disiapkan oleh perusahaaan dimana
akan bekerja, agar kemudian hari bagi pekerja tidak ada yang merasa dirugikan
begitu pula perusahaan akan berjalan dengan baik.
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BAB IV

PENUTUP

Darni berbagai uraian dan pembahasan, maka dapat ditarik beberapa

cesl lan s - i %
kesimpulan serta saran-saran yaitu sebagai berikut:

A. Kesimpulan

1. Akibat hukum perjanjian tidak tertulis terhadap pekerja harian lepas
ditinjau dan hukum positif Indonesia adalah karena pekerja haran lepas
merupakan bagian dari PKWT dan perjanjianny wajib dibuat secara
tertulis, maka perjanjian yang dibuat tidak tertulis tersebut demi hukum
berubah berdasarkan PKWTT.

2. Perlindungan hukum terhadap pekerja harian lepas ditinjau dari hukum positif
Indonesia adalah bentuk perlindungan hukum pekerja hanan lepas sama
dengan Perjanjain Kerja Waktu Tertentu (PKWT) dan perlindungan
pekerja pada umumnya yang terdapat dalam peraturan Undang-Undang
Nomor 13 tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan juncto Bab IV Undang-

Undang Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja dan peraturan

pelaksanaanya.

B. Saran-Saran

I. Pekerja/buruh harus lebih jeli untuk melihat dan memahami isi dari

perjanjian mengenai perjanjian kerja yang disiapkan oleh perusahaaan

dimana akan bekerja, agar kemudian hari bagi pekerja tidak ada yang

merasa dirugikan begitu pula perusahaan akan berjalan dengan baik
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