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ABSTRAK

Dewasa ini banyak Narapidana yang melarikan diri dari Lembaga Pemasyarakatan
dikarenakan suatu kesalahan yang dilakukan oleh para Pegawai Pemasyarakatan
(kamtib) pada saat melaksanakan tugasnya. Namun demikian, dalam hal pelayanan
lik oleh petugas Lembaga Pemasyarakatan masih banyak terjadi kesalahan.
Permasalahan dalam skripsi ini adalah bagaimana tanggung jawab pidana terhadap
petugas lembaga pemasyarakatan dalam membantu narapidana kabur dari Lembaga
‘ kelas II Banyuasin dan apakah faktor-faktor penyebab narapidana
kabur dari Lembaga Pemasyarakatan. Metode penelitian yang digunakan penelitian ini
adalah penelitian yuridis normatif didukung penelitian empiris. Penelitian hukum
ormatif yaitu sebuah metode penelitian hukum yang dilakukan dengan meneliti bahan
ctaka atau data sekunder, sedangkan penelitian hukum empiris adalah suatu metode
jan hukum yang menggunakan fakta-fakta empiris. Simpulan petugas lembaga
arakatan melakukan pelanggaran dalam menjalankan kode etiknya salah satunya
am meloloskan tahanannya dapat diminta tanggungjawab pidana terdapat
Peraturan Pemerintah Nomor 52 Tahun 2010 Tentang Disiplin Pegawai
2ekomendasi kepada penegak hukum perlu adanya pengkajian dan
ukum Lembaga Pemasyarakatan untuk menckan pelarian
an khususnya petugas keamanan dan pembinaan harus mampu
presuasif terhadap narapidana, yakni selalu meyakinkan mereka
al yang baik. Sehingga pelarian tersebut dapat dicegah sejak
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BAR v
PENUTUP

w P“"' terhadap petuga, lembaga pemasyarakatan yang
S a kabur darj Lembaga Pemasyarakatan
M pidana terhadap petugas lembaga pemasyarakatan yang
u narapidana kabur dari Lcmbaga Pemasyarakatan terdapat dalam
aturan Pemerintah Nomor 52 'I'ahu@cntang Disiplin Pegawai
yaitu mendapat hukuman disiplir{ berupa hukuman disiplin ringan,
"; lin sedang dan hukuman disiplin berat.

man disiplin ringan berupa teguran lisanteguran tertulis, dan
:' ak puas secara tertulis. Sedangkan jenis hukuman disiplin sedang
1 kenaikan gaji berkala selama 1 (satu) tahun, penundaan
gkat selama 1 (satu) tahun dan penundaan pangkat setingkat
1 (satu) tahun. Dan jenis hukuan disiplin berat berupa
. t tingkat lebih rendah selama 3 (tiga) tahun, pemindahan
4 jabatan setingkat lebih rendah, pembebasan dari jabatan

mat tidak atas permintaan sendiri sebagai PNS, dan
sebagai PNS.
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