Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Nama

NIM

Program Studi
Jurusan

Judul Skripsi

TANDA PERSETUJUAN SKRIPSI

TRIOKTIADI UMBARA

011900200

ILMU HUKUM

ILMU HUKUM

ANALISIS PASAL 58 UNDANG-UNDANG REPUBLIK
INDONESIA NOMOR 6 TAHUN 2023 TENTANG

CIPTA KERJA TERHADAP PEKERJA DALAM
PERJANJIAN KERJA WAKTU TERTENTU

Palembang, Mei 2023

/

’ fDI'S‘E_TlHUl/DISAHKAN OLEH

2
| =

Pembimbing Pertama Pembimbing Kedua,

Dr. WINDI ARISTA, SH.MH Dra. Hj. ERLENI, SHMH

i .;' |
mfri’.-'m

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Judul Skripsi 1 ANALISIS PASAL S UNDANG-LINDANC,
REPUBLIK INDONESIA NOMOR 6 TANUN 2023
TENTANG CIFITA KERJA TERHADAP PEKERIA
DALAM PERIANJIAN KERIA WAK'IL
TERTENTU
Penulis Pembimbing Pertama
Fri Oktiadi Umbarg Dr. Windi Arista, S.H., M. H.
Pembimbing Kedua
D ). Erleni, S 11, M. 11

ABSTRAK

Penulisan skripsi ini di dasari oleh lahirnya Undang-Undang Republik Indonesia
Nomor 6 Tahun 2023 tentang, Cipta Kerja, Tujuan penelitian ini adalal untuk

mengetahui substansi yang terdapat dalam Undang-Undang, Republik Indonesia
Nomor 6 Tahun 2023 tentang Cipta Kery

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023, untuk men
hukum apabila Pasal 54 Undang-Undang Republik Indon
tidak  dijalankan  perusahaan., Berdasarkan  hagil
Pengaturan tentang PKWT i Undang-Undang Repub
2023 tentang Cipta Kerja mengandung beberapa pasa
akhirnya menimbulkan perbedaan tafyir, Perlindungan kerja dapa dilakukan baik
dengan jalan memberikan tuntunan, santunan maupun dengan Jalan meningkatkan
pengakuan Hak Asasi Manusia, perlindungan figik dan sosial ekonomi melaly
norma-norma yang berlaku dalam perusahaan. Serta Jiky melakukan pelanggaran
maka akan dikenakan sanksi, baik sanksi pidana atan sanksi administratif,

getahun akibat
esia Nomor 6 Tahun 2073
penclitian  dipahami  balywa
lik Indonesia Nomor 6 Tahun
I yang inkonsisten yang pada

Kata kunci: analisis hukum, PKWT, karyawan,
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PENUTUP
A. Kesimpulan
erdas
Berdasarkan  dengan pembahasan pada permasalahan, dapat ditarik

kesimpulan sebagai berikut:
|. Analisis perjanjian kerja untuk waktu tertenty tidak dapat mensyaratkan adanya
masa percobaan kerja. Dan dalam hal disyaratkan masa percobaan kerja

sebagaimana dimaksud pada ayat (1), masa percobaan kerja yang disyaratkan

tersebut batal demi hukum dan masa kerja tetap dihitung.

2. Adapun Akibat Hukum Apabila Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 Tidak
Dijalankan Perusahaan yaitu Sanksi administratif dapat diberikan kepada
pengusaha apabila melanggar beberapa ketentuan dalam Undang-Undang
Ketenagakerjaan. Sanksi administratif dapat berupa teguran, peringatan tertulis,
pembatasan kegiatan usaha, pembekuan kegiatan usaha, pembatalan
persetujuan, pembatalan pendafiaran, penghentian sementara sebagian atau
seluruh alat produksi., pencabutan izin. Dan juga Sanksi Pidana, dapat
dikenakan kepada Pengusaha yang diduga melanggar beberapa ketentuan UU

Ketenagakerjaan. Sanksi pidana diatur dalam Pasal 184 sampai Pasal 188 UU

Ketenagakerjaan jo. UU Cipta Kerja

B. Saran- Saran
dari
Berdasarkan dengan pembahasan pada permasalahan, i

Penulis sebagai berikut:

: J
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