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: ABSTRAK
Perlmd.ungan tenaga kerja bertujuan untuk menjamin berlangsungnya
hubungan kerja. Untuk melindungi tenaga kerja akhimya Pemerintah Indonesia
membu'at Undagg-Undang No. 24 tahun 2011 tentang BPJS Ketenagakerjaan.
Sebagai perpanjangan tangan pemerintah BPJS Ketenagakerjaan telah bekerja
melayani para pekerja dengan baik namun banyaknya perusahaan yang mempunyai
tenaga Kkerja terkadang belum mendaftarkan pekerjanya kedal JS
K etenagakerjaan. Hal ini membuat para tenaga kerja belum terlindungi k¢
keselamatannya saat bekerja. '
Permasalahan dalam penelitian ini adalah: 1. Bagaimanakab
Hukum Tenaga Kerja oleh Badan Penyelenggara Jaminan
K etenagakerjaan berdasarkan Undang-Undang No. 24 Tahun 20
faktor apakah yang menjadi penghambat Badan Penyelenggs
(BPIS) Ketenagakerjaan dalam proses melakukan perlindungan
Kerja. Penelitian ini menggunakan pendekatan yuridis normatif ridis e
Jenis data yaitu data primer dan data sekunder. Prosedur Pengum
digunakan adalah studi pustaka dan studi lapangan.
Hasil penelitian ini menu I
oleh BPJS Ketenagakerjaan telah bekerja melfayani para pekerja
yaitu jaminan kecelakaan kerja, jaminan hari tua, jaminan
kematian. Faktor penghambat dalam Perlindungan Hukum Tenag
. ternal dan eksternal. Faktor Intern:

Ketenagakerjaan ada 2 yaitu In .
administrasi yang terlalu panjang, kurang terampilnya SDM

sahaan mitra BPJS K etenagakerjaan dan fasilitas yang kuran
Eksternalnya adalah kurangnya pemahaman pengusaha, da

belum mendaftar semua program dan peru

mendaftarkan pekerjanya hanya sebagian. Saran diharapkan BE
mengoptimalkan kerja programnya dan meningkatkan kualité
memberikan perlindungan kepada tenaga kerja.

Kata Kunci : Perlindungan, Tenaga Kerja, BPIJS.
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BAR 1V
PENUTUP
\  Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai permasalahan dalam

«ripsi ini, sebagaimana telah dijelaskan pada bab sebelumny ak
a, maka dapat
dinyatakan kesimpulan sebagai beriky:

. Perlindungan hukum tenaga kerja ofeh Badan Penyelenggara Jamman W
(BPJS) Ketenagakerjaan sesuaj dengan Undang-Undan g Nomotiiil
2011 terdapat 4 program yaity Jaminan Kecelakaan Kerja:

memberikan perlindungan atas risiko kecelakaan yang -_,_]I_".
Jaminan Hari Tua: program yang memberikan jaminan sosial el
pesertanya ketika mereka menginjak masa tua. Jaminan - i
yang memberikan manfaat uang tunai yang diberikan kepada 7;
peserta meninggal dunia bukan akibat kecelakaan kerja.
Jaminan yang bertujuan untuk mempertahankan kehidupan
peserta dan/atau ahli warisnya dengan memberikan -';--: _
peserta memasuki usia pensiun, mengalami cacat total tetz
dunia.
2. Faktor penghambat dalam melakukan perlindungan
kerja oleh Badan Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS) Ket
2 faktor yaitu faktor internal dan faktor eksternal. Fe
proses administrasi yang panjang, kurang terampil
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