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ABSTRAK

Pencrapan sistem perjanjian kerja wakiu lerientu sangsl larang
menguntungkan atau cenderung merugikan bagi pekerja. Mengenal presrtnn e
upah yang rendah dan statusnya sendiri yang merupakan pekerya haml*. A
pekerja selalu dihantui rasa ketidakpastian khususnya menjelang Wya s
kontrak. Apakah mereka masih digunakan lagi oleh perusahaan atau tidak.

Penelitian dalam skripsi ini adalah penelitian yuridis wf, yany
diteliti hylbdmnpusuknataudatasekunder.ymgw rserv sk s,
imer, sekunder dan tertier. Teknik analisis data yang p:‘s
~ pergunakan dalam penelitian ini adalah teknik analisis data Yang bersifal tafsiran

,“m mdisEMdmgmmmMmm
siran terhadap peraturan perundang-undangan, dan Juga menggunzian
penghalusan. Selain itu juga dilakukan sistematisast terhadap bahan-

mgan kerja diwajibkan membayar garti ™& "-""",.4.
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BAR IV

PENUTUP

\. Kesimpulan.

Berdasarkan pada uraian bab-b

ab sebelumnya, maka didapat kesimpulan
sebagai berikut :

l. Adapun faktor-

faktor yang mempengaruhi terjadinya Pemutusan Hubungan
Kerja (PHK) ) terhadap pekerja yang masih terikat perjanjian kerja waktu
tertentu: menurut Maier adalah -

pertama, faktor pribadi yaitu Usia.

I. Usia, pekerja muda m:empunyai tingkat turnover yang lebih tinggi

daripada pekerja-pekerja yang lebih tua, Lama Kerja, Pemutusan Hubungan Kerja
lebih banyak terjadi pada karyawan dengan masa kerja lebih singkat. Interaksi dengan
usia, kurangnya sosialisasi awal merupakan keadaan -keadaan yang memungkinkan
terjadinya turnover tersebut. Karyawan sering pula menemukan harapan-harapan

mereka terhadap pekerjaan atau perusahaan itu berbeda dengan kenyataan yang
didapat. Disamping itu, umumnya pckerja-pekerja baru itu masih muda usianya,
masih punya keberanian untuk berusaha mencari perusahaan dan pekerjaan yang

sesuai dengan yang diharapkan., Keikatan terhadap perusahaan. Pekerja yang

ia bekerja berarti
mempunyai rasa keikatan yang kuat terhadap perusahaan tempat ia beker]
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hubungan interpersonal.

3).Budaya perusahaan yang merupakan suaty kekuatan tak terlihat yang

mempengaruhi pemikiran, perasaan. pembicaraan maupun tindakan

manusia yang bekerja di dalam perusahaan.

. perlindungan hukum terhadap pekerja yang masih terikat perjanjian kerja waktu

fertentu. berdasarkan Pasal 62 Undang- Undang Ketenagakerjaan sudah

menempatkan keseimbangan antara pengusaha dan pekerja di dalam pengakhiran

suatu hubungan kerja.

B. Saran-saran

N el : i
| Pembinaan dan pengawasan oleh lembaga/institusi teknis secara konsisten @
. Pem

yang berlaku di bidang ketenagakerjaan:

Law enforcement dilakukan tanpa diskrimin

berlaku
ketentuan peraturan perundangan e

asi terhadap pelaku pelanggaran

o
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