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oF ; ABSTRAK
Admi -
Administrasi kepegawaiangini dl'b l:nitmk e i lu]uz}n oy dlharapkan:
o e B i b uk an SeoTang pegawai yang d}f_scbut sebaga
SR g juan untuk menyusun dan mengendalikan seluruh
memch.hara, mengembangkan, mendapatkan  maupun
menggun?kan para pegawai sesual dengan beban kerja untuk mencapai tujuan
organisasi yang telah di tentukan sebelumnya. Metode penelitian yang digunakan
Metode Empiris, yaitu penelitian dengan adanya data lapangan sebagai sumber
data utama, seperti dengan cara melakukan wawancara langsung dan observasi.
Permasalahan dalam skripsi ini antara lain sebagai berikut Bagaimana Kebijakan
Administrasi Kepegawaian Di Lingkungan Kanwil Kemenkumham, Penerapan
Administrasi Kepegawaian Dilingkungan Kemenkumham. Simpulan, bahwa
Kebijakan administrasi kepegawaian berhubungan dengan kinerja supervisi
kepegawaian yang bertanggung jawab atas_seturuh aktivitas yang dirumuskax},
yang memelihara keselarasan dfm keserasian antara pengawas dan pegawai.
Adapun kebijaksanaan kepegawaian adalah kumpulan asas, aturan, dan petgnju!c
yang menjadi ketentuan pokok dalam mengatur dan mengendalikan organisasi,
pedoman kegiatan dalam hubungan dengan segenap pegawal. Kebuakm}
kepegawaian dibuat berdasarkan haluan. politis organisasi agar tercapai
keselarasan dan keserasian dalam menjalankan peraturan A
organisasi. Selain itu, juga berhubungan dengan be.rbagal pemmbang@ -
i bersangkutan, perkembangan perilaku para pegawai secara
organisasi yang ertimbangkan kelompok dalam organisasi, peraturan
keselurutl;han, d::r:lrta aglaz?;lp manajemen dari para pegawai. Rekomendasi, Untuk
pemerintah, g

daknya dicarikan solusi atau diminimalisir
faktor-faktor penghambat Yan:',H ;dgaltl tﬁam pzlaksanm e ton e

sehingga tidak terlalu @engg i laksanaan administrasi kepegawaian
di bagian Administrasi K:gga:e;ai’aipedises uikan dengan pendidikan‘ dan
Eeealﬂndﬂkn iam};;a gzsaéanplf:;i‘;pakan mudah dalam penyelesaian tugas atau eEEGn.

Kata Kunci: Timjauan Yunidis. Administrast, Kepegawaan.
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PENUTUP
7 A. Kesmpulan

1. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa Kebijakan administrasi

‘1-‘-. kepegawaian berhubungan dengan kinerja supervisi kepegawaian vang
bertanggung jawab atas seluruh aktivitas yang dirumuskan, yang memelihara
i keselarasan dan Kkeserasian antara pengawas dan pegawai. Adapun
kebijaksanaan kepegawaian adalah kumpulan asas, aturan, dan petunjuk yang
_. menjadi ketentuan pokok dalam mengatur dan mengendalikan organisasi,

menjadi pedoman kegiatan dalam hubungan dengan segenap pegawai.
Kebijakan kepegawaian dibuat berdasarkan haluan politis organisasi agar
tercapai keselarasan dan keserasian dalam menjalankan peraturan dan
ketentuan organisasi. Selain itu, juga berhubungan dengan berbagai
| pertimbangan tradisi organisasi yang bersangkutan, perkembangan perilaku
gm pegawai secara keseluruhan, serta mempertimbangkan kelompok dalam
v si, peraturan pemerintah, dan gagasan manajemen dari para pegawai.
trasi kepegawaian dalam instansi pemerintah tidak dapat dilepaskan
ri kegiatan administrasi secara keseluruhan. Lingkup kegiatan administrasj

aian, antara lain meliputi penerimaan, penempatan, pengemb
-l entian tenaga kerja untuk memenuhi kebutuhan organ;
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B. Saran
| Dalam  pelaksanaan  administrasi kepegawaian  hendaknya  lebih
diperhatikan karena apabila tidak diperhatikan akan mengakibatkan
kerugian pada instansi. Salah saty kerugiannya adalah memperlambat
proses pemberian informasi yang diperlukan. Dengan adanya pelaksanaan
administrasi yang benar maka akan menguntungkan instansi. Pada
penempatan pegawai juga disesuikan dengan pendidikan dan keahliannya.
Dengan begitu akan lebih mudah dalam penyelesaian tugas atau pekerjaan.
2. Untuk faktor-faktor penghambat yang ada hendaknya dicarikan solusi atau

diminimalisir sehingga tidak terlalu mengganggu dalam pelaksanaan

administrasi kepegawaian di bagian Administrasi Kepegawaian dan
- Memperhatikan perlengkapan seperti Mesin fotocopy umum, agar pada
mesin sedang mengalami kerusakan atau kehabisan tinta dapat

Kan perbaikan maupun pemeriksaan sehingga semua pegawai dapat

nakan bersama-sama tanpa harus menggunakan mesin fotocopy
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