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ABSTRAK

Manajemen sumber daya manusia (SDM) merupakan upaya pembinaan atau
peningkatan kualitas personil-personil yang terlibat dalam suatu organisasi agar
berbuat dan menjalankan tugas serta fungsinya secara profesional,

Permasalahan dan Metodologi dalam skripsi ini adalah metode penelitian Hukum
Normatif. Sejalan dengan ruang lingkup dan tujuan penclitian terhadap permasalahan
Peran Kepolisian dalam melakukan pembinaan dan pelatihan terhadap Pegawai
Negeri Polri Menurut Peraturan Kapolri Nomor 99 Tahun 2020 Tentang Sistem,
Manajemen dan Standar Keberhasilan Pembinaan Sdm Polri Yang Berkeungulan.
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat disimpulkan yaitu Peran
Kepolisian dalam melakukan pembinaan dan pelatihan terhadap Pegawai Negeri Polri

~ Menurut Peraturan Kapolri Nomor 99 Tahun 2020 Tentang Sistem. Manajemen dan

- Standar Keberhasilan Pembinaan Sdm Polri Yang Berkeungulan adalah menyiapkan

: mberikan pelayanan hak yang profesional dan terintegrasi sebagai upaya
an hak-hak bagi pegawai Negeri pada Polri di bidang perawatan, psikologi,
an personel dan pembinaan Karier yang dapat diberikan sesuai ketentuan
xu di lingkungan Polri; serta menyiapkan pimpinan pada semua level
dan kegiatan mempersiapkan pegawai negeri pada Polri untuk
atan pada semua jenjang karier yang tepat sesuai dengan kompetensi di
ri dan Kendala bagi Kepolisian Sumber Daya Manusia d :
aan dan pelatihan terhadap Pegawai Negeri P‘E)hﬂ ygmw 1
. muncul pada diri anggota, akibat rasa bangg
rangnya kontrol diri dalam berperilaku dan
um matangnya mental dan tahapan u
lian konflik.
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Dari berbagai uraian

dan pembahasan, maka dapat ditarik beberapa
impulan serta saran-saran vyaity sebagai berikut:
~ A. Kesimpulan
1. Peran Kepolisian dalam melakukan pembinaan dan pelatihan terhadap
b Pegawai Negeri Polri Menurut Peraturan Kapolri Nomor 99 Tahun 2020

Tentang Sistem, Manajemen dan Standar Keberhasilan Pembinaan Sdm

Polri Yang Berkeungulan adalah menyiapkan dan memberikan pelayanan
hak yang profesional dan terintegrasi sebagai upaya pemenuhan hak-hak
bagi pegawai Negeri pada Polri di bidang perawatan, psikologi,
~ pengendalian personel dan pembinaan karier yang dapat diberikan sesuai
~ ketentuan yang berlaku di lingkungan Polri; serta menyiapkan pimpinan
. pada semua level dengan proses dan kegiatan mempersiapkan pegawai
‘negeri pada Polri untuk menduduki jabatan pada semua jenjang karier

| . ' i di li Polri.
'yang tepat sesual dengan kompetensi di lingkungan

bagi Kepolisian Sumber Daya Manusia dalam Fnelakukan

terhadap Pegawai Negeri Polri, yaitu adanya

;"'.n dﬂn pelaﬁhaﬂ 4
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