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ABSTRAK

Negara Indonesia menganut  sistem  desentralisasi
konsekuensi penyerahan kekuasaan oleh pemerintah pusat ke
daerah sehingga pemerintah daerah dapat melaksanakan segala kewenangan yang
ada pada pemerintah pusat, Amrah Muslimin menyatakan “bahwa desentralisasi
politik adalah pemberian hak dan wewenang kepada badan-badan politik daerah
yang mewakili aspirasi rakyat dalam daerah dan mempunyai hak yang disebut

otonomi atau pemerintahan sendiri”. PNS sebagai Aparatur Sipil Negara harus
disiplin dalam bekerja. Disiplin yang paling penting ialah disiplin masuk kerja dan
menaati waktu kerja yang telah ditentukan. PNS harus disiplin dalam menaati
peraturan waktu kerja. Dalam skripsi yang berjudul “Implementasi Peraturan
- Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 Tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil di
—A'Sekretariat DPRD Provinsi Sumatera Selatan” ini dibahas di permasalahan,
g%;i{yaitu: Bagaimana Implementasi Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2029
. Tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil Di Sekretariat DPRD Provinsi Sumatera
- Selatan dan Faktor apa saja Pendukung dan Penghambat Disiplin Pegawai Negeri
- Sipil di Sekretariat DPRD Provinsi Sumatera Selatan, Metode yang digunakan
. untuk menjawab permasalahan-permasalah dengan menggunakan metode
-~ penelitian hukum empiris (sosisologis) yaitu merupakan teknik pengumpulan
data, dimana peneliti melakukan pengamatan secara langsung ke objek penelitian e
1gan cara survey langsung kelapangan untuk mendapatkan data primer melalui
cara dan kuisioner yang penulis sebarkan kepada responden, penelitian ini
t deskriptif yaitu menggambarkan tentang permasalahan yang akan diteliti,

lasil dari penelitian menunjukkan bahwa Implementasi | )
| Nomor 94 Tahun 2021 Tentang Disiplin Pegawai
DPRD Provinsi Sumatera Selatan sudah men
1 yang berlaku yakni Peraturan Pem

in Pegawai Negeri Sipil. Salah ¢

yang membawa
pada pemerintah
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’ BAB IV

PENUTUP

Berdasarkan uraian pada bab-bab terdahulu, maka penulis dapat menarik
suatu kesimpulan serta memberikan saran-saran sebagai berikut:

A Kesimpalan
| Implementasi Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 Tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil di Sekretariat DPRD Provinsi Sumatera
Selatan telah betjalan dengan baik sesuai dengan aturan yang berlaku
yakni Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin
Pegawai Negeri Sipil. Penulis menetapkan sempel sebanyak 10% atau 9
orang dari 93 orang sudah mentaati aturan sesuai ketentuan yang berlaku
di “Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai
Negeri Sipil dalam Pasal 8 ayat (1) huruf a dan ayat (2) huruf a”.

Faktor Pendukung Dan Penghambat Kedisiplinan Pegawai Negeri Sipil di
Lingkungan di Kantor Sekretariat DPRD Berdasarkan Peraturan
Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 Tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil
a. Faktor pendukung

i Peneliti telah menyimpulkan bahwa terdapat beberapa faktor pendukung
kedisiplinan pegawai negeri sipil di lingkungan di

' m Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun
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| pimpinan Memonitoring dan Mengevaluasi Yang Baik T P
( Karyawan

. Faktor penghambat

Terdapat beberapa faktor penghambat yang terjadi dalam pelaksanaan

8%

 fedisiplinan T

| kedisiplinan pegawal negeri sipil di lingkungan di Kantor Sekretariat DPRD
ka Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 Tentang Disiplin
egawai Negeri Sipil diantaranya :

- Kurangnya kemampuan SDM Dalam Menyelesaikan Tugas.

4

" Kurangnya Sarana dan Prasarana Dalam Menunjang Pekerjaan Yang di

Lakukan

Pengawasan Disiplin Pegawai Negeri Sipil sudah baik di terapkan di kantor
} ._,-secretariat DPRD, Kepada Pimpinan, untuk terus mempertahankan upaya
alam menjaga disiplin PNS di Kantor Sekretariat DPRD, agar tumbuh
esadaran dalam diri masing-masing pegawai untuk berperilaku disiplin saat
Pimpinan tetap konsisten mempertahankan upaya untuk menjaga

memberikan contoh yang baik sebagai pimpinan dan dengan

gambaran tegas sebagai pimpinan terhadap bawahan.
epada para PNS yang masih melakukan p
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